Шведские кооперативы как прототип для организации деятельности
(доклад М.Мороза на имитационно-деятельностной игре "Трудовая и предприним​ательская деятельность инвалидов - обеспечение равных возможностей.)
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	Кружочки – это люди. 
Между ними – барьеры.

Барьеры не только физические, такие как стены и высокие бордюры, но и барьеры в голове, в сознании.

Каждый одинок в своей клетушке.
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	В результате борьбы барьеры разрушаются, и часть людей выходит на свободу, перед ними открываются новые возможности.
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	Люди начинают встречаться, общаться, взаимодействовать.

В итоге получается группа единомышленников. 
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	В группе рождается идея совместной деятельности, обозначенная лампочкой.

Идея создания «Социального кооператива».
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	Но мало ли кто каких идей нарожает? 
Идею надо взвесить и оценить. 

Для этого привлекаются эксперты и составляются необходимые документы (бизнес-планы, регистрации и т.п.) 
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	В группу кроме идеи добавляются документы, и необходимые специалисты, которых в группе не хватало.

Получился «Социальный кооператив» и как колесо начал движение, отправился в путь.

Но за ним ещё какое  - то время присматривают. 


