
Организация рабочих мест для инвалидов по опыту БОМОО «Инвалид и среда».
Прежде чем начать организацию рабочих мест для инвалидов, необходимо подобрать безработных инвалидов (Участников), продумать, чем конкретно они будут заниматься и какая организация (Наниматель) в состоянии организовать для них рабочие места.

Основные требования к Нанимателю.
Это должна быть организация, имеющая право заниматься хозяйственной деятельностью, имеющая право заключать трудовые договора и иметь право, прописанное в Уставе – заниматься тем видом деятельности, которым и будут заниматься Участники. На отдельные виды деятельности потребуется лицензия. Эта организация не может рассчитывать на получение прибыли от той деятельности, которую будут вести Участники, более того, некоторые расходы ей придется компенсировать из других источников, и скорее всего, из своих средств. Но все же основные затраты могут взять на себя Центры занятости населения (Центры).
Участники должны быть зарегистрированы в региональном Центре занятости в качестве безработных и иметь cправку МРЭК, дающей им право работать по определенной специальности. Без этой справки, кстати, инвалид не может быть признан безработным. 
В соответствие с действующим законодательством возможны две схемы, по которым можно организовать рабочие места для безработных инвалидов в сотрудничестве со службой Занятости населения:

1. Организация общественных работ, имеющих социально-полезную значимость.

2. Организация трудовой реабилитации безработных инвалидов.
Первая схема рассчитана на временную занятость Участника. При этом за ним сохраняется статус безработного. Максимальный срок, на который Участник может быть принят на работу – 2 месяца. Правда, следует заметить, что после перерыва в работе сроком 7 дней его можно снова оформить на временную работу.
По второй схеме Участник принимается на работу на срок от 6 до 12 месяцев и с момента приема на работу снимается с учета в Центре и теряет статус безработного. Правда, по окончании срока трудовой реабилитации или при досрочном расторжении трудового договора он снова может встать на учет.

Организация общественных работ имеющих социально-полезную значимость проводится в соответствии с Положением (Приложение 1).

Очень важно выбрать работы, которые могут быть признаны местным исполкомом социально-значимыми. Возможные работы прописаны в положении. Мы выбрали в качестве работ помощь социальным учреждениям Брестской области. Эти работы или акцию мы назвали «Подарки интернатам». В качестве нанимателя выступило ООО «Центр молодежной инициативы», предприятие БОМОО «Инвалид и среда», а конкретным видом деятельности стало производство керамических цветочных горшков и панно из соломки. Поскольку мы планировали пригласить Участников из всей Брестской области, то вышли с предложением в облисполком признать эти работы социально значимыми. Это было необходимо, чтобы по каждому участнику не обращаться в исполком по месту жительства. Если планируются участники из одного района или города, то достаточно решения местного исполкома. 
После того как исполком признал эти работы социально значимыми, Нанимателем готовится смета (Приложение 2) . В смету могут быть включены только статьи, определенные Положением. Те статьи, которые не предусмотрены положением, не могут быть профинансированы за счет Фонда содействия занятости и, соответственно, не могут быть включены в смету. Эти расходы должен взять на себя наниматель. Например, оплата услуг банка или транспортные расходы по подвозке материалов. 
Далее Центр выходит с просьбой о финансировании этих работ на областное Управление службы занятости с указанием конкретной суммы. Как правило, эти суммы уже предусмотрены Программой занятости населения области и управления дают такие разрешения. В другом случае вы должны позаботится заранее при составлении бюджета области внести свои предложения.

После того как Центр получил разрешение, он заключает договор с нанимателем (Приложение 3) и выдает направления на работу безработным инвалидам.
Наниматель принимает на работу Участников, заключает с каждым из них трудовые договора (Приложение 4) , проводит инструктажи по ТБ и т.д.

 Договором может быть предусмотрено то, что Центр перечисляет предоплату на приобретение материалов. В таком случае наниматель обязан в течение 5 дней после поступления денег закупить материалы в соответствие со сметой.

По окончании месяца Наниматель начисляет заработную плату Участникам, уплачивает налоги. Все расчеты Наниматель направляет в Центр (ведомость начисления заработной платы, табель), а также акт выполненных работ за прошедший месяц. (Приложение 5).
После этого Центр проводит проверку документов – он компенсирует Нанимателю расходы за прошедший месяц. После поступления средств на счет нанимателя он выплачивает заработную плату Участникам. Следует отметить, что Положением предусмотрена оплата труда Участников, действующая у нанимателя, но как правило Центры требуют, чтобы заработная плата начислялась Участникам как работникам бюджетной сферы.

По окончании следующего месяца проводится та же работа. 

По завершении работ, предусмотренных договором, Участники увольняются. Им выдаются на руки трудовые книжки и заполненные отрывные талоны к направлениям, которые они обязаны в 3-дневный срок вернуть в Центр. 
Наниматель составляет окончательный акт сверки расчетов с Центром (Приложение 6) и вместе со всеми копиями документов, подтверждающих приобретение материалов, передачи продукции социальным учреждениям и т.д. направляет Центру. После проверки всех документов Центр производит окончательный расчет с Нанимателем, а Наниматель с Участниками.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

30 июля 1999 г. N 100

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ ДЛЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И УСЛОВИЯХ ФИНАНСИРОВАНИЯ ИЗ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ФОНДА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ, ИМЕЮЩИХ СОЦИАЛЬНО ПОЛЕЗНУЮ ЗНАЧИМОСТЬ

[Изменения и дополнения:

Постановление Министерства труда и социальной защиты от 4 июня 2002 г. N 87 (зарегистрировано в Национальном реестре - N 8/8210 от 14.06.2002 г.) <W20208210>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты от 16 мая 2003 г. № 57 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/9596 от 02.06.2003 г.) <W20309596>].

В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 апреля 1999 г. N 488 "О внесении изменений в Положение о порядке организации и условиях проведения общественных работ в Республике Беларусь" Министерство труда Республики Беларусь постановляет:

1. Утвердить Рекомендации для органов государственной службы занятости о порядке организации и условиях финансирования из средств государственного фонда содействия занятости оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость.

2. Признать утратившим силу постановление Министерства труда Республики Беларусь от 5 мая 1998 г. N 47 "Об утверждении Временных рекомендаций о порядке организации и условиях финансирования социально полезных для регионов оплачиваемых общественных работ".

Министр И.А.ЛЯХ

УТВЕРЖДЕНО

Постановление

Министерства труда

Республики Беларусь

30.07.1999 N 100

Рекомендации для органов государственной службы занятости о порядке организации и условиях финансирования из средств государственного фонда содействия занятости оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость

1. Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии с Положением о порядке организации и условиях проведения общественных работ в Республике Беларусь, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 мая 1997 г. N 513 (Собрание декретов, указов Президента и постановлений Правительства Республики Беларусь, 1997 г., N 15, ст.553), с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 апреля 1999 г. N 488 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., N 31, 5/577; Собрание декретов, указов Президента и постановлений Правительства Республики Беларусь, 1999 г., N 11, ст.ст.298, 299), и определяют порядок и условия организации оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость, и их финансирования из средств государственного фонда содействия занятости.

2. К общественным работам, имеющим социально полезную значимость, относятся те виды и объемы временных работ, которые, как правило, не являются составной частью производственных планов или программ субъектов хозяйствования, однако по своему содержанию представляют особую значимость для населения конкретного региона или его отдельных групп.

В исключительных случаях к общественным работам, имеющим социально полезную значимость, могут быть отнесены объемы и виды работ, которые относятся к хозяйственной деятельности предприятий, организаций и учреждений, однако их выполнение не сориентировано на получение прибыли нанимателями.

3. Перечень и объемы общественных работ, имеющих социально полезную значимость, сроки их проведения и источники финансирования в каждом конкретном случае определяются соответствующими решениями местных исполнительных и распорядительных органов по предложениям региональных, городских, районных центров занятости населения городских, районных исполнительных комитетов (далее - центры занятости населения) с учетом состояния рынка труда, наличия средств на проведение общественных работ. 

4. Приоритетными видами общественных работ, имеющих социально полезную значимость для регионов, являются:

социальные услуги населению (работа с детьми, уход за престарелыми и инвалидами, помощь в обслуживании больных);

ремонт и благоустройство объектов социально-культурного назначения;

работы по экологическому оздоровлению регионов;

природоохранные работы;

другие виды работ.

5. Местные исполнительные и распорядительные органы с учетом предложений центров занятости населения:

определяют объекты, на которых предусматривается организация оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость;

определяют предприятия, организации и учреждения (далее - наниматели) с учетом специфики их хозяйственной деятельности и содержания планируемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость, на которые возлагается ответственность за проведение таких работ;

устанавливают задания нанимателям, организующим общественные работы, имеющие социально полезную значимость, по подготовке смет на выполнение указанных работ и графиков их проведения;

определяют источники финансирования общественных работ, имеющих социально полезную значимость, в разрезе каждого объекта, на котором организуются эти работы;

обеспечивают подготовку и заключение центрами занятости населения договоров с нанимателями на проведение общественных работ, имеющих социально полезную значимость. 

6. Наниматели, организующие общественные работы, имеющие социально полезную значимость:

в соответствии с заданиями местных исполнительных и распорядительных органов составляют сметы расходов на выполнение общественных работ, имеющих социально полезную значимость, отдельно по каждому объекту и представляют их на утверждение;

в установленном законодательством порядке осуществляют прием на работу безработных, направленных центрами занятости населения для выполнения общественных работ, имеющих социально полезную значимость;

организуют выполнение предусмотренных сметами и договорами объемов общественных работ, имеющих социально полезную значимость, и оплату труда безработных в соответствии с действующими нормами и расценками или условиями договора.

7. Наниматели, организующие общественные работы, имеющие социально полезную значимость, заключают с центрами занятости населения договоры о порядке организации и условиях финансирования общественных работ.

В договорах должны быть отражены:

количество принимаемых на работу безработных и сроки их трудоустройства;

объемы и сроки выполнения работ;

обязательства нанимателей по оплате труда безработных в соответствии с действующей у них системой оплаты труда;

обязательства центров занятости населения по финансированию из средств государственного фонда содействия занятости мероприятий по организации общественных работ;

порядок, условия и сроки перечисления центрами занятости населения финансовых средств нанимателям;

порядок использования после выполнения объемов работ, предусмотренных договорами, спецодежды, инвентаря, инструмента и другого имущества;

ответственность сторон за невыполнение договора.

8. Центры занятости населения в соответствии с содержанием договора с нанимателем осуществляют подбор и направление безработных для участия в выполнении общественных работ, имеющих социально полезную значимость, финансирование (с согласия управления областной службы занятости населения областного исполнительного комитета (далее - управление областной службы занятости)) этих работ, контролируют соблюдение нанимателями условий организации общественных работ и использования средств государственного фонда содействия занятости. 

9. Для получения согласия управления областной службы занятости на финансирование общественных работ, имеющих социально полезную значимость, местные исполнительные и распорядительные органы перед принятием решения о проведении таких работ обращаются в управление областной службы занятости с просьбой профинансировать из средств государственного фонда содействия занятости в соответствии с действующим законодательством конкретный объект или виды работ, имеющих социально полезную значимость.

При согласии управления областной службы занятости населения выделить средства из государственного фонда содействия занятости на проведение таких работ центр занятости населения вносит предложение в местные исполнительные и распорядительные органы для принятия соответствующего решения по отнесению конкретного объекта или вида работ к общественным работам, имеющим социально полезную значимость, в котором указываются и условия финансирования этих работ.

После принятия решения центр занятости населения заключает с нанимателем, указанным в решении, договор о порядке организации и условиях финансирования общественных работ.

10. Финансирование мероприятий по организации общественных работ, имеющих социально полезную значимость, может производиться за счет средств нанимателей, средств местных исполнительных и распорядительных органов, государственного фонда содействия занятости и других источников.

11. Средства государственного фонда содействия занятости могут использоваться центрами занятости населения с согласия управления областной службы занятости, для частичного или полного финансирования следующих мероприятий по организации общественных работ, имеющих социально полезную значимость:

доставки безработных к месту работы и обратно;

оборудования мест отправки безработных на общественные работы;

проживания безработных в местах проведения общественных работ;

медицинского освидетельствования и информационного обеспечения безработных;

приобретения спецодежды, инвентаря, инструментов;

приобретения материалов, необходимых при проведении общественных работ;

оплаты труда безработных.

12. К выполнению общественных работ, имеющих социально полезную значимость, могут привлекаться только граждане, зарегистрированные в органах государственной службы занятости в качестве безработных.

13. Оплата труда безработных производится нанимателями за фактически выполненные объемы или отработанное время в соответствии с действующей у нанимателей системой оплаты труда (нормами и расценками). При условии отработки месячного баланса рабочего времени размер заработной платы должен быть не менее размера минимальной заработной платы, установленной законодательством.

14. Центры занятости населения осуществляют финансовые расчеты с нанимателями в безналичном порядке через учреждения банков платежными поручениями. При этом договорами могут быть предусмотрены расчеты как в виде авансовых платежей, так и в виде расчетов по факту выполнения договорных обязательств.

Перечисление центрами занятости населения средств на счета нанимателей (при необходимости специально открытые) осуществляется через территориальные органы государственного казначейства в порядке и сроки, определенные договорами между ними.

Расходование нанимателями средств, зачисленных на указанные счета, производится строго по целевому назначению. В платежном поручении на перечисление средств с этих счетов в назначении платежа указывается, на что и в соответствии с чем произведена оплата.

Ответственность за нецелевое использование средств несет наниматель.

15. Расходы средств государственного фонда содействия занятости, связанные с финансированием мероприятий по организации общественных работ, имеющих социально полезную значимость, относятся на статью "Прочие текущие расходы" бюджета государственного фонда содействия занятости по строке "Общественные работы".

16. После выполнения объемов работ, предусмотренных договорами, спецодежда, инвентарь, инструменты и другое имущество, приобретенные за счет средств государственного фонда содействия занятости и пригодные для дальнейшего использования, сохраняются за нанимателями или передаются другим нанимателям для дальнейшего использования при организации таких работ на других объектах.

17. Контроль за соблюдением условий и порядка организации и финансирования из средств государственного фонда содействия занятости общественных работ, имеющих социально полезную значимость, осуществляют центры занятости населения, управления областных служб занятости, местные исполнительные и распорядительные органы и Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
	Согласовано
	
	
	
	Утверждаю
	

	Директор ________________ центра занятости
	Директор ООО "Центр молодежной

	населения _______________________________
	инициативы"
	

	
	
	_________________
	
	
	В.В.Борисов

	Смета

	расходов на оплату труда, материалы, и транспортные расходы 
для проведении общественных работ, имеющих социально полезную значимость, 
организуемых ООО "Центр молодежной инициативы" 

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид работ: пр-во сув. продукции в рамках труд. и соц. реабилитации безработных инвалидов

	Сроки проведения работ: с_______________ по ______________
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчет средств на оплату труда и отчислений в ФСЗ

	
	
	
	
	3 разряд
	4 разряд
	4 р. бригадир
	

	1.
	Тарифная ставка 1 разряда
	
	35 000
	35 000
	35 000
	рублей

	2.
	Тарифный разряд (коэфф.) по ЕТС
	
	1,35
	1,57
	1,57
	

	3.
	Корректирующий коэффициент
	
	1,52
	1,35
	1,35
	

	4.
	Тарифная ставка (тариф. оклад) 1х2х3 
	
	71 820
	74 182
	74 182
	рублей

	5.
	Надбавка за проф. маст. (от 4) %
	10
	7 182
	7 418
	7 418
	рублей

	6.
	Ставка (должностной оклад) 4 + 5
	
	79 002
	81 600
	81 600
	рублей

	7.
	Доплата за бригадирство 20% от 1
	
	0
	0
	7 000
	рублей

	8.
	Премия (от 6+7) %
	20
	15 800
	16 320
	17 720
	рублей

	
	Мат. помощь %
	5
	3 591
	3 709
	3 709
	рублей

	
	Плановый фонд зар.платы на месяц
	98 393
	101 629
	110 029
	рублей

	
	Компенсация за отпуск за 2 месяца
	15 960
	16 485
	17 899
	рублей

	
	Итого З/П за 2 месяца
	212 746
	219 743
	237 957
	рублей

	
	Бюджет прожит. мин.
	108 790
	рублей
	
	

	
	Отчисления в ФСЗН за 2 месяца
	76 153
	76 153
	76 153
	рублей

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на материалы, транспорт 
	

	
	Наименование
	Ед. изм.
	Цена, руб.
	К-во
	Стоим., руб.
	

	
	Краска в баллончиках
	1
	б.
	5 000
	10
	50 000
	

	
	Наждачная бумага
	1
	м2
	7 000
	1
	7 000
	

	
	Нитролак
	1
	л.
	5 000
	4
	20 000
	

	
	Растворитель
	1
	л.
	2 400
	1
	2 400
	

	
	Клей ПВА
	1
	л.
	4 000
	5
	20 000
	

	
	ДВП
	1
	м2
	2 000
	12
	24 000
	

	
	Рамки
	1
	шт.
	2 000
	150
	300 000
	

	
	Глазурь
	1
	л.
	25 000
	3
	75 000
	

	
	Краска акриловая
	1
	л.
	14 000
	6
	84 000
	

	
	Пигмент для краски
	1
	шт.
	2 000
	5
	10 000
	

	
	Всего
	592 400
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К-во безработных, принимающих учатие в работах
	 
	человек
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Материалы для одного участника, руб.
	 
	рублей

	
	Расх. на дост. безраб. к месту провед. работ и обратно, всего
	250 000
	рублей

	
	Транспортные расходы для одного участника, руб.
	 
	рублей

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	В работах принимают учатие безработные: 
	3-го разряд
	 
	человек
	

	
	
	
	
	4-го разряд
	 
	человек
	

	
	
	
	
	4-го бриг.
	 
	человек
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Затраты на З/П и отчисление в ФСЗН
	 
	 
	рублей
	

	
	Затраты на материалы
	 
	 
	рублей
	

	
	
	
	
	
	

	
	Транспортные затраты
	 
	 
	рублей
	

	
	ВСЕГО :
	 
	 
	рублей
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер ООО "Центр молодежной инициативы"
	
	Н.М.Бурачук

	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер центра занятости населения
	
	
	 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ДОГОВОР

на организацию общественных работ, имеющих социально полезную значимость

«_____» ____________ _______ г.



 


 №________

Районный центр занятости населения ___________________________________ райисполкома, 

в лице ____________________________________________________________________________________,







должность, Ф.И.О. 

действующего на основании Положения, именуемый в дальнейшем «Центр», и Общество с ограниченной ответственностью «Центр молодежной инициативы», в лице директора Борисова Василия Васильевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Наниматель», в соответствии с Рекомендациями для органов государственной службы занятости о порядке организации и условиях финансирования из средств государственного фонда содействия занятости оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора:

1.1 Наниматель организует оплачиваемые общественные работы, имеющие социально полезную значимость (в дальнейшем «работы»), за счет средств государственного фонда содействия занятости, предоставляемых Центром через органы государственного казначейства.

1.2 Стоимость работ по настоящему договору составляет ___________________________ _______________________________________________________________________________руб., в случае изменений расходов стоимость работ может меняться.

2. Права и обязанности сторон:

2.1. Наниматель обязуется:

2.1.1. В соответствии с решением Брестского областного исполнительного комитета от _______________ №___ организовать работы по производству продукции для безвозмездной передачи в социальные учреждения Брестской области в рамках трудовой и социальной реабилитации инвалидов с___________________ по_______________________ для безработных граждан, направленных Центром.
2.1.2. Трудоустройство безработных граждан, направленных Центром, осуществлять в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Республики Беларусь.

2.1.3. Обеспечить оплату труда направленных граждан согласно утвержденной ранее смете.

2.1.4. Обеспечить соблюдение правил охраны труда и требований техники безопасности при выполнении работ гражданами, направленными Центром.

2.1.5. Обеспечить проживание направленных безработных граждан на туристической база «Спутник» из расчета 6 330 руб. в сутки за человека.

2.1.6. Представлять по требованию Центра сведения о выполнении предусмотренного объема работ и фактическом использовании поступивших на эти цели средств.

2.1.7. В случае предоставления Центром гражданину постоянной работы Наниматель обязуется произвести его увольнение в 3-х дневный срок с момента письменного уведомления гражданином.

2.1.8. Использовать предоставленные средства строго по целевому назначению, в соответствии с утвержденной сметой.

2.2. Центр обязуется:

2.2.1. В соответствии с содержанием договора осуществлять подбор и направление безработных на запланированные работы.

2.2.2. Осуществлять финансирование мероприятий по организации и проведению работ из средств государственного фонда содействия занятости в соответствии с утвержденной ранее сметой путем перечисления на счета Нанимателя:

· авансовых платежей в сумме ___________________________________________________________ ____________________________________________________руб. на приобретение материалов;

· оплаты за проживание безработных за каждые 5 дней, согласно счета, предъявленного Нанимателем; 
· ежемесячной оплаты труда безработных согласно, документов представленных Нанимателем;
· оплаты транспортных расходов по доставке безработных к месту проведения работ и обратно согласно, документов представленных Нанимателем;
· окончательный расчет осуществить в течение 10-дней, после утверждения акта выполненных работ. 

2.3. Наниматель имеет право:

2.3.1. Требовать от Центра своевременной оплаты в соответствии с условиями, оговоренными в п. 2.2.2.

2.3.2. В случае несвоевременного финансирования со стороны Центра Наниматель имеет право оплатить расходы на проведение работ в соответствии со сметой за счет собственных средств, с последующим возмещением этих расходов за счет средств ГФСЗ.

2.3.3. В случаях, предусмотренных ст. 42 Трудового Кодекса Республики Беларусь, досрочно расторгать трудовые договоры с безработными, направленными Центром.

2.4. Центр имеет право:
2.4.1. Осуществлять контроль за выполнением работ, обеспечением безопасных условия труда на них и оплатой труда направленных граждан.

2.4.2. Требовать и получать от Нанимателя подробную информацию о количестве трудоустроенных на работы граждан и использовании перечисленных средств на организацию и проведение работ.

3. Срок действия договора, его изменение и расторжение.

3.1 Настоящий договор вступает в силу с даты заключения и действует до полного выполнения договорных обязательств сторон.

3.2 По согласованию сторон договор может быть изменен или дополнен в период его действия путем подписания дополнительного соглашения.

3.3 Договор может быть расторгнут в случае невыполнения сторонами своих обязанностей, оговоренных в п.п. 2.1, 2.2.

4. Ответственность сторон:

4.1 Центр несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора по неуважительной причине согласно действующему законодательству.

4.2 Наниматель несет ответственность за необеспечение здоровых и безопасных условий труда граждан, направленных Центром согласно действующему законодательству.

4.3 В случае невыполнения п.2.1.8. Наниматель обязан возвратить Центру сумму средств, использованных не по целевому назначению и уплатить штраф в размере 200% от ее величины.

4.4 Наниматель несет ответственность за использование и списание материалов, спецодежды и инвентаря.

5. Споры по настоящему договору рассматриваются в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Юридические адреса сторон

Наниматель:

Наименование: ООО «Центр молодежной инициативы»

Адрес: 225026, Брестская обл., Брестский р-н, Белое озеро, туристическая база «Спутник».

Банковские реквизиты: р/с 3012201450014 в БОУ ОАО «Белагропромбанк», код 401, УНН 200214808. 

Тел.22-27-32, 45-40-56









Директор


__________________ В.В.Борисов




Главный бухгалтер
 
__________________ Н.М.Бурачук

Центр

Наименование_________________________________________________________________

Адрес________________________________________________________________________

Банковские реквизиты__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Тел.______________
 
























Директор


__________________ ______________




Главный бухгалтер
 
__________________ ______________

 ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Трудовой договор

г.Брест «___»__________ 2006года

 ООО «Центр молодежной инициативы» ,именуемый в дальнейшем «Наниматель» ,в лице директора Борисова В.В. ,действующего на основании Устава ,с одной стороны, и _________________________, именуемый в дальнейшем «Работник» ,с другой стороны ,заключили договор о нижеследующем:

 1.Настоящий договор регулирует трудовые и иные отношения между Работником и Нанимателем.

 2.Работник принимается на работу в качестве __________________________

 3.Срок действия договора с «___»____2004г по «__»_______2004_г, 4.Работник подчиняется непосредственно директору.

 5.Работник обязуется:

-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности ,приказы и распоряжения своего руководителя;

 -подчиняться правилам внутреннего распорядка нанимателя;

 -правильно и по назначению использовать переданные ему для работы материалы, инструменты, спецодежду и т.д.

 6.Наниматель обязуется:

 -обеспечить работника работой (материалами ,инструментами, заданием и т.д.)

 -создать работнику безопасные условия труда;

 -выплачивать обусловленную договором заработную плату;

 7.Местом постоянной работы является туристическая база «Спутник» ,расположенная на Белом озере Брестского района.

 8.Работнику устанавливаются следующие условия оплаты труда:

 8.1. Тарифная ставка (должностной оклад) в размере ___________ рублей в месяц,

 В дальнейшем тарифная ставка изменяется в зависимости от изменения тарифной ставки первого разряда , устанавливаемой для исчисления заработной платы работников бюджетной сферы.

 8.2. Надбавка за профессиональное мастерство в размере 10% от тарифной ставки.

 8.3.Премия в размере 20% от должностного оклада за выполнение производственного задания.

8.4.Материальная помощь в размере 5% от тарифной ставки.

 8.5.Другие выплаты ________________________________________________

9.Заработная плата работнику выплачивается после перечисления средств Центром занятости населения , направившим работника на работу.

10.Наниматель устанавливает работнику следующий режим рабочего времени и времени отдыха:

 10.1.Время начала рабочего дня с 8.00 часов.

 10.2.Время перерыва для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 часов.

 10.3.Время окончания рабочего дня :__________________________________

11.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

12.Договор может быть расторгнут или прекращен в порядке и по основаниям , предусмотренным действующим законодательством.

13.На работника полностью распространяются льготы и гарантии ,установленные действующим Законодательством РБ.

14.Ущерб, нанесенный нанимателю должен быть возмещен в соответствии с действующим законодательством.

15.В случае возникновения спора между сторонами он подлежит урегулированию путем переговоров работника и нанимателя.

16.Если спор между сторонами не будет урегулирован ,то он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 Во всем остальном стороны руководствуются действующим законодательством РБ.

 Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Первый находится у нанимателя, второй -у работника.

 НАНИМАТЕЛЬ РАБОТНИК

Директор ООО «ЦМИ» 
_____________В.В.БОРИСОВ ______________________________

Брестский район паспорт ______№______________

Белое озеро выдан________________________

Туристическая база «Спутник» «____»______________________г.

Тел.(0162)22-27-32 Проживает по адресу:

Р/ с3012201450014 в БОУ ОАО ____________________________

«Белагропромбанк» ____________________________

МФО 401 тел._________________________ 
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
	СОГЛАСОВАНО
	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ
	

	Директор Брестского ГЦЗН
	
	
	Директор ООО "ЦМИ"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________________
	
	
	
	_____________ В.В.Борисов
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	"____"__________2004г.
	
	
	
	31 марта 2004 года
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 А К Т
	
	
	
	

	выполненных работ и израсходованных средств на организацию общественных работ , 

	имеющих социально- полезную значимость за март месяц 2004 года

	
	по договору № от "____"_____________2004года
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Объем выполненных работ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Принято на работу чел. 2
	

	2.
	Отработано дней:
	

	
	Петраков С.И.
	22
	
	
	

	
	Алексеюк А.А.
	22
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Участниками общественных работ произведено 80 шт цветочных горшков и 80 панно
	

	инкрустированных соломкой
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	Затраты
	
	
	
	
	

	1.
	Фонд оплаты труда
	
	
	196786
	
	

	2.
	Начисления на оплату труда 35%
	
	
	81236
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого расходов:
	
	
	
	278022
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Гл.бухгалтер ООО "ЦМИ"
	
	Н.М.Бурачук
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Гл.бухгалтер ЦЗН
	
	
	
	
	
	
	


	СОГЛАСОВАНО
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ
	
	

	Директор Брестского ГЦЗН
	
	
	
	
	Директор ООО "ЦМИ"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	___________________________
	
	
	
	_____________________ В.В.Борисов

	 Приложение 6

АКТ

	сверки платежей на 13.06.2003 г. по договору № ____ от "____" ______________ 2003 г. 
о проведении общественных работ, имеющих социально полезную значимость 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ООО "ЦМИ" израсходовано средств 
на проведение работ всего:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	433 297
	руб.
	
	
	
	

	в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	заработная плата безработных в апреле - июне:
	318 453
	руб.
	(в соответствии с актами выполнен-
ных работ за апрель, май и июнь)

	
	начисления на оплату труда в апреле - июне:
	103 836
	руб.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	транспортные расходы
	
	
	11 008
	руб.
	(расчеты расходов прилагаются)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Брестским ГЦЗН перечислено и отнесено в
казначейство платежных поручений на сумму:
	
	
	
	
	
	

	
	433 297
	руб.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Следует доперечислить: 
	 
	руб.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Гл.бухгалтер ООО "ЦМИ"
	
	
	
	Н.М.Бурачук
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Гл.бухгалтер центра занятости
	
	
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РЕШЕНИЕ

Брестского облисполкома

Об организации в 2006 году 

общественных работ, имеющих 

социально полезную значимость

 В соответствии с Законом Республики Беларусь «О занятости населения Республики Беларусь» и постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30 июля 1999 г. № 100 «Об утверждении Рекомендаций для органов государственной службы занятости о порядке организации и условиях финансирования из средств государственного фонда содействия занятости оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость» и в целях обеспечения занятости граждан, не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, областной исполнительный комитет РЕШИЛ:

 1. Отнести к общественным работам, имеющим социально полезную значимость, в 2006 году работы по производству продукции, предназначенной для безвозмездной передачи в социальные учреждения области в рамках трудовой и социальной реабилитации безработных инвалидов.

 2. Поддержать предложение ООО «Центр молодежной инициативы» о проведении на туристической базе «Спутник», расположенной на Белом озере в Брестском районе, общественных работ, имеющих социально полезную значимость.

 3. Принять к сведению, что финансирование общественных работ, имеющих социально полезную значимость, осуществляется за счет средств государственного фонда содействия занятости.

 4. Горрайисполкомам обеспечить подготовку и заключение центрами занятости населения районов и городов области договоров с ООО «Центр молодежной инициативы» на проведение этих работ.

 5. До 15 января 2006 года ООО «Центр молодежной инициативы» представить управлению областной службы занятости населения облисполкома смету расходов, связанных с проведением общественных работ, имеющих социально полезную значимость.

 6. Управлению областной службы занятости населения облисполкома совместно с областным молодежным объединением «Инвалид и среда» осуществлять подбор и направление безработных граждан, не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, на общественные работы, организуемые ООО «Центр молодежной инициативы».

 8. Контроль за выполнением данного решения возложить на управление областной службы занятости населения облисполкома.

Председатель






 К.А. Сумар

Управляющий делами




 А.С. Стельмах 
Организация трудовой реабилитации безработных инвалидов регламентируется инструкцией (приложение 7).
Организация трудовой реабилитации безработных инвалидов начинается с подбора помещения, составлении сметы и соответствующего обращения в Центр. Как правило, в этом случае нужно будет очень серьезно подойти к разработке технологического процесса, если вы хотите получит деньги на закупку оборудования. Письмо с описанием технологического процесса направляется в Центр. Центр дает согласие на организацию трудовой реабилитации Нанимателем. 
Далее необходимо подобрать участников. Центр занятости направляет кандидатов на собеседование Нанимателю. После того как Наниматель дал согласие на прием на работу кандидатов, составляется программа трудовой реабилитации на каждого Участника (Приложение 8) и заключается договор с Центром (Приложение 9), Центр выдает направление участнику. Участник принимается Нанимателем на работу на срок от 6 до 12 месяцев для прохождения трудовой реабилитации. Копия приказа о приеме на работу в 5тидневный срок направляется в Центр.
Далее каждый месяц Наниматель предоставляет в Центр справку о начисленной заработной плате и Центр возмещает Нанимателю заработную плату Участника в размере, не превышающей минимальный прожиточный минимум и начисления на эту часть зарплаты. 
Участник работает у нанимателя на обычных условиях , но при этом Наниматель не должен получать прибыль от использования труда Участника. 

Договором может быть предусмотрено выделение средств на приобретение материалов и оборудования . Эти средства Наниматель должен строго использовать по целевому назначению и предоставить отчет об их использовании. После прохождения трудовой реабилитации Участник принимается на постоянную работу либо увольняется. Повторно он не может быть принят для прохождения трудовой реабилитации за счет средств Фонда содействия занятости.
Эта работа дает Участнику не только дополнительный заработок, но и возможность заработать трудовой стаж и перейти с социальной на трудовую пенсию по инвалидности, которая в несколько раз выше. 

Организуя подобную работу, необходимо продумать весь процесс взаимодействия Участников . И это, пожалуй, самое важное . Ибо реабилитация это сам процесс , а не выпуск продукции и получение прибыли. Хотя само собой разумеется, что участники должны научится качественно работать. 

Работа в коллективе дает возможность инвалиду почувствовать себя равноправным членом общества. Как правило, эта работа проходит в бригаде, где используются принципы самоуправления. Исполняя определенные функции, он учится взаимодействию в обществе, становится более активным гражданином и в дальнейшем, как правило, сам пытается решать свои проблемы. Наиболее эффективно этот процесс проходит, когда Участники не только работают, но и проживают вместе. Это подтвердил и 4хлетний опыт Центра социальных работ для безработных инвалидов «Спутник» на Белом озере Брестского района. Центр является структурным подразделением ООО «Центр молодежной инициативы». 
ПРИЛОЖЕНИЕ 7
УТВЕРЖДЕНО

Постановление Министерства труда

и социальной защиты Республики Беларусь

16.12.2003 № 157

ИНСТРУКЦИЯ

об организации и финансировании из средств государственного фонда содействия занятости трудовой реабилитации инвалидов, зарегистрированных в органах государственной службы занятости в качестве безработных

ГЛАВА 1

Общие положения
1. Настоящая Инструкция определяет порядок, условия организации и финансирования из средств государственного фонда содействия занятости трудовой реабилитации инвалидов, зарегистрированных в органах государственной службы занятости в качестве безработных (далее - безработные инвалиды).

2. Трудовая реабилитация безработных инвалидов представляет собой их трудоустройство, адаптацию и трудовую деятельность на конкретном рабочем месте и осуществляется в целях приобретения и совершенствования безработными инвалидами профессиональных знаний, умений и навыков работы с учетом имеющейся у них специальности (профессии), повышения их конкурентоспособности на рынке труда.

3. Задачами трудовой реабилитации безработных инвалидов являются:

3.1. создание условий для восстановления, развития имеющихся у безработных инвалидов трудовых способностей и их закрепление в процессе осуществления трудовой деятельности;

3.2. трудовая адаптация и трудовая деятельность безработных инвалидов на конкретном рабочем месте;

3.3. трудоустройство безработных инвалидов в соответствии с приобретенными трудовыми навыками по полученной специальности (должности, профессии).

4. Трудовая реабилитация безработных инвалидов может осуществляться в организациях любых организационно-правовых форм (далее - наниматели), изъявивших желание и имеющих необходимые возможности и условия для реализации мероприятий по трудовой реабилитации безработных инвалидов в соответствии с законодательством.

Преимущества имеют наниматели, обеспечивающие возможность дальнейшего трудоустройства безработных инвалидов.

Трудовая реабилитация безработных инвалидов осуществляется нанимателями по направлению центров занятости населения на договорной основе в соответствии с индивидуальной программой трудовой реабилитации.

5. Трудовая реабилитация безработных инвалидов осуществляется при наличии у них специальности (профессии) (кроме видов деятельности, не требующих профессиональной подготовки) в соответствии с назначениями мероприятий профессиональной реабилитации индивидуальной программы реабилитации (далее - ИПР) инвалида и может осуществляться в сроки от шести месяцев до одного года.

ГЛАВА 2

Организация и финансирование трудовой реабилитации инвалидов
6. Центры занятости населения городского (районного) исполнительного комитета (далее - центр занятости населения) на основе анализа и прогноза состояния рынка труда, состава и уровня профессионального образования безработных инвалидов определяют потребность в рабочих местах и в объемах финансирования для проведения их трудовой реабилитации.

Центры занятости населения информируют нанимателей о потребностях в создании рабочих мест и трудоустройстве безработных инвалидов для прохождения ими трудовой реабилитации, о льготах и преимуществах для нанимателей, осуществляющих их трудовую реабилитацию.

7. Наниматели, осуществляющие трудовую реабилитацию безработных инвалидов, имеют следующие преимущества и гарантии:

7.1. первоочередное право на получение финансовой помощи из государственного фонда содействия занятости на создание рабочих мест и возмещение затрат на приобретение специализированного оборудования при создании рабочих мест для использования на них труда безработных инвалидов;

7.2. приоритетное право на предоставление производственных помещений, используемых для осуществления трудовой реабилитации безработных инвалидов;

7.3. выделение средств из государственного фонда содействия занятости на реализацию других мероприятий, направленных на осуществление трудовой реабилитации безработных инвалидов;

7.4. режим наибольшего благоприятствования при выделении инвестиций на проведение трудовой реабилитации в рамках государственной программы по реабилитации безработных инвалидов.

8. Наниматель, изъявивший желание осуществлять трудовую реабилитацию безработных инвалидов, обращается в центр занятости населения по месту своего нахождения с письменным заявлением об осуществлении трудовой реабилитации безработных инвалидов с указанием перечня профессий рабочих и должностей служащих, по которым он может осуществлять трудовую реабилитацию, сведений о наличии рабочих мест и материально-технической базы, квалифицированных кадров, возможности создания условий, способствующих умственному, физическому развитию и социально-бытовой адаптации безработных инвалидов, а также возможности их дальнейшего трудоустройства.

К заявлению прилагаются смета затрат на проведение трудовой реабилитации, а также нотариально заверенные копии свидетельства о государственной регистрации и учредительных документов организации.

9. Центр занятости населения рассматривает представленные нанимателем документы, изучает возможности осуществления им трудовой реабилитации безработных инвалидов и в 14-дневный срок со дня поступления заявления готовит и направляет в управление областной службы занятости населения областного исполнительного комитета (далее - управление) заключение о целесообразности осуществления нанимателем трудовой реабилитации безработных инвалидов с приложением поступивших от него документов.

Управление рассматривает представленные центром занятости населения документы и в месячный срок принимает решение о целесообразности осуществления трудовой реабилитации безработных инвалидов у данного нанимателя.

Решение о целесообразности осуществления трудовой реабилитации безработных инвалидов в г.Минске принимает Минский городской центр занятости населения.

О принятом решении управление в 5-дневный срок письменно информирует центр занятости населения, а центр занятости населения в 3-дневный срок с момента получения информации - нанимателя.

10. Для получения направления на прохождение трудовой реабилитации безработный инвалид обращается с письменным заявлением в центр занятости населения по месту регистрации его в качестве безработного.

К заявлению прилагается ИПР инвалида (раздел программы профессиональной реабилитации, разработанный медико-реабилитационной экспертной комиссией (далее - МРЭК).

Центр занятости населения в 14-дневный срок рассматривает заявление и на основании документов, представленных инвалидом при регистрации в качестве безработного, и возможности организации трудовой реабилитации по имеющейся у безработного инвалида специальности (профессии) принимает решение о направлении или об отказе в направлении его на трудовую реабилитацию.

При принятии решения о направлении безработного инвалида на прохождение трудовой реабилитации центр занятости населения направляет его на собеседование к нанимателю, осуществляющему трудовую реабилитацию, по имеющейся у безработного инвалида специальности (профессии).

В ходе собеседования наниматель согласовывает с безработным инвалидом проект индивидуальной программы трудовой реабилитации и сроки прохождения трудовой реабилитации.

О результатах собеседования наниматель письменно информирует центр занятости населения.

11. Индивидуальная программа трудовой реабилитации составляется с целью выявления у безработного инвалида трудовых навыков и возможности приобретения специальности (профессии) или повышения квалификации по имеющейся специальности (профессии).

В индивидуальной программе трудовой реабилитации отражаются этапы организации трудовой реабилитации безработного инвалида в соответствии с назначениями мероприятий профессиональной реабилитации ИПР инвалида, разработанной МРЭК (необходимость в адаптации к режиму труда, рабочему месту: оборудованию, приспособлениям и пр., объему производственных нагрузок и др.).

Этапами трудовой реабилитации безработных инвалидов являются:

адаптация на рабочем месте, обучение простейшим трудовым и производственным навыкам;

освоение трудового процесса на рабочем месте, закрепление освоенных трудовых и производственных навыков по имеющейся специальности (профессии);

поддержание трудовых навыков на более высоком квалификационном уровне, возможное повышение квалификации (разряда, класса, категории) по специальности (профессии) в установленном порядке.

Индивидуальная программа трудовой реабилитации безработного инвалида утверждается центром занятости населения по согласованию с инвалидом, МРЭК и нанимателем.

Срок прохождения безработным инвалидом трудовой реабилитации определяется на основании индивидуальной программы трудовой реабилитации.

При отказе безработному инвалиду в прохождении трудовой реабилитации центр занятости населения представляет ему в письменном виде мотивированный ответ, который может быть обжалован в управление в 14-дневный срок.

12. После принятия решения о направлении безработного инвалида на трудовую реабилитацию центр занятости населения заключает с нанимателем договор о проведении трудовой реабилитации согласно приложению.

Договор должен содержать:

фамилию, имя, отчество безработного инвалида и срок, на который он направляется на прохождение трудовой реабилитации, с указанием должности (профессии);

обязательства нанимателя о принятии безработного инвалида на проведение трудовой реабилитации для закрепления по индивидуальной программе трудовой реабилитации имеющихся у него профессиональных знаний и умений, навыков практической работы в соответствии с квалификационными характеристиками, определенными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и квалификационными справочниками должностей служащих (далее - КС);

сроки проверки подготовленности безработного инвалида к осуществлению самостоятельной трудовой деятельности;

сумму затрат (согласно прилагаемому расчету нанимателя) на проведение трудовой реабилитации безработного инвалида, подлежащих возмещению центром занятости населения, и сроки представления центру занятости населения документов, подтверждающих расходы;

сроки перечисления центром занятости населения денежных средств на возмещение расходов нанимателя, связанных с трудовой реабилитацией безработного инвалида;

ответственность сторон за невыполнение и ненадлежащее исполнение условий договора;

другие положения, предусматриваемые по согласованию сторон.

Индивидуальная программа трудовой реабилитации безработного инвалида (раздел программы профессиональной реабилитации, разработанный МРЭК) является неотъемлемой частью договора.

После заключения договора с нанимателем центр занятости населения направляет к нему безработного инвалида для прохождения трудовой реабилитации в сроки, определенные договором.

13. С безработным инвалидом, направленным центром занятости населения для прохождения трудовой реабилитации, наниматель заключает в соответствии с законодательством о труде срочный трудовой договор на срок, определенный договором о трудовой реабилитации между центром занятости населения и нанимателем.

Наниматель в 5-дневный срок со дня приема безработного инвалида на трудовую реабилитацию представляет центру занятости населения копию приказа о приеме на работу.

14. Центр занятости населения снимает с учета безработного инвалида с даты его трудоустройства для прохождения трудовой реабилитации.

В регистрационной карточке безработного производится запись: "Трудоустроен для прохождения трудовой реабилитации с ______________ (наименование нанимателя) в должности (по специальности) ___________ приказ № ____ от ____________".

15. Наниматель и центр занятости населения в сроки, оговоренные договором, определяют на основе результатов выполнения безработным инвалидом практического контрольного задания, тестирования степень его подготовленности к осуществлению самостоятельной трудовой деятельности по имеющейся профессии (специальности) и принимают решение о необходимости продления срока трудовой реабилитации.

При принятии решения о продлении срока трудовой реабилитации трудовой договор с безработным инвалидом может быть продлен в пределах срока, установленного пунктом 5 настоящей Инструкции.

16. По решению нанимателя безработный инвалид после окончания трудовой реабилитации может быть принят на постоянную работу.

17. По истечении срока прохождения безработным инвалидом трудовой реабилитации (действия срочного трудового договора) наниматель в 3-дневный срок представляет в центр занятости населения копию приказа о приеме безработного инвалида на постоянную работу или об его увольнении.

18. Безработному инвалиду, успешно выполнившему индивидуальную программу трудовой реабилитации, по окончании трудовой реабилитации нанимателем может быть повышена в установленном порядке квалификация (разряд, класс, категория).

19. При досрочном расторжении трудового договора по инициативе безработного инвалида наниматель письменно информирует об этом центр занятости населения в 3-дневный срок с момента увольнения безработного инвалида с указанием причин увольнения.

Расторжение срочного трудового договора с безработным инвалидом производится в соответствии с законодательством о труде.

20. После получения от нанимателя уведомления о досрочном расторжении трудового договора с безработным инвалидом центр занятости населения и наниматель в двухнедельный срок со дня его увольнения производят взаиморасчеты и аннулируют договор об организации трудовой реабилитации.

21. Безработный инвалид, с которым наниматель после окончания трудовой реабилитации не заключил трудовой договор на постоянную работу, а также с которым трудовой договор был расторгнут, может быть зарегистрирован в качестве безработного в установленном законодательством порядке.

ГЛАВА 3

Финансирование мероприятий по трудовой реабилитации инвалидов
22. Финансирование мероприятий по трудовой реабилитации безработных инвалидов может производиться за счет:

22.1. средств республиканского и местного бюджетов;

22.2. средств государственного фонда содействия занятости;

22.3. средств общественных организаций (объединений);

22.4. собственных средств нанимателя, полученных от реализации произведенной продукции (работ, услуг);

22.5. благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц.

23. Средства государственного фонда содействия занятости могут использоваться в установленном порядке центрами занятости населения (управлениями) для частичного или полного финансирования следующих мероприятий по организации трудовой реабилитации безработных инвалидов:

23.1. создание нанимателем рабочих мест для безработных инвалидов (финансовая помощь на создание рабочих мест; компенсация затрат по созданию дополнительных рабочих мест для инвалидов, возмещение затрат за приобретенное специализированное оборудование при создании рабочих мест для использования на них труда инвалидов, организация оплачиваемых общественных работ, имеющих социально полезную значимость);

23.2. доставка безработных инвалидов к рабочему месту и обратно;

23.3. возмещение расходов по проживанию (в гостинице 3-го разряда) иногородних безработных инвалидов в период прохождения ими трудовой реабилитации;

23.4. приобретение нанимателем оборудования, материалов, спецодежды, инвентаря, инструментов, необходимых для обеспечения трудовой реабилитации безработных инвалидов;

23.5. оплата труда безработных инвалидов (с учетом налогов и других начислений на заработную плату), компенсация затрат нанимателю за профессиональное обучение безработных инвалидов на производстве.

24. Оплата труда безработных инвалидов производится в соответствии с законодательством и на основании действующих у нанимателя форм и систем оплаты труда работников. Наниматель ежемесячно до 5-го числа текущего месяца представляет в центр занятости населения справку о начисленной заработной плате или выплаченной заработной плате безработным инвалидам с учетом налогов и других начислений на заработную плату с указанием даты начисления или выплаты заработной платы, ее размера и периода, за который начислена заработная плата.

Центр занятости населения в 5-дневный срок со дня получения справки о начисленной или выплаченной заработной плате безработным инвалидам перечисляет на счет нанимателя денежные средства (компенсацию) в счет частичного или полного возмещения расходов нанимателя на оплату их труда.

Размер компенсации из средств государственного фонда содействия занятости затрат нанимателя на оплату труда безработному инвалиду, проходящему трудовую реабилитацию, не может превышать величину бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего на конец периода, за который произведено начисление заработной платы.

ГЛАВА 4

Контроль за использованием средств государственного фонда содействия занятости по целевому назначению
25. Контроль за использованием средств государственного фонда содействия занятости по финансированию мероприятий по трудовой реабилитации безработных инвалидов по целевому назначению, соблюдению условий и порядка организации их трудовой реабилитации осуществляется центром занятости населения, управлением, Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерством финансов Республики Беларусь, местными финансовыми органами.

26. По результатам проверки, в ходе которой выявлено использование средств государственного фонда содействия занятости на финансирование мероприятий по трудовой реабилитации безработных инвалидов не по целевому назначению, составляется акт в двух экземплярах (один экземпляр остается у нанимателя, другой - у органов, проводивших проверку). При несогласии с результатами проверки наниматель в 5-дневный срок вправе приложить к акту свои письменные возражения или объяснения. Результаты проверки, в ходе которой не выявлено нарушений, оформляются справкой.

27. Средства государственного фонда содействия занятости на финансирование мероприятий по трудовой реабилитации безработных инвалидов, использованные нанимателем не по целевому назначению, подлежат возврату на расчетный счет центра занятости населения в соответствии с законодательством.

28. Наниматель обязан беспрепятственно допускать к проверке уполномоченных работников органов государственной службы занятости, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь, местных финансовых органов и представлять по их требованию всю необходимую для осуществления проверки документацию.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
 УТВЕРЖДАЮ

Директор __________ центра занятости

населения ________________________

______________________ ___________

«_____» ___________________ 2005 г.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ТРУДОВОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДА

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________

2. Дата рождения _____________________________ 
3. Образование _______________________

4.
Профессия ________________________________ 
5. Группа инвалидности _______________

6.
Место жительства ________________________________________________________________

7.
Экспертное заключение МРЭК: 



утрата способности к трудовой деятельности _______________________________________





 (частичная, полная, сохранена)

8.
Рекомендации МРЭК о рациональном трудоустройстве _________________________________

____________________________________________________________________________________

9.
Наниматель, организующий трудовую реабилитацию __________________________________

____________________________________________________________________________________

10. Выявленные в ходе собеседования навыки практической работы _________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

11.
Пожелания инвалида в отношении работы ____________________________________________

____________________________________________________________________________________

12. АСПЕКТЫ ТРУДОВОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ

Д
– достаточно

СР 
– следует развить

ОТ 
– определить точнее

НЗ 
– не имеет значения

	АСПЕКТЫ
	Уровень на начало

реабилитации
	Предполагаемый уровень к заверше-нию реабилитации

	
	Д
	СР
	ОТ
	НЗ
	Д
	СР
	ОТ
	НЗ

	Вхождение в работу (готовность и мотивация)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проявление интереса к работе
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельность (потребность в помощи)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целеустремленность
	
	
	
	
	
	
	
	

	Концентрация
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответственность за оборудование, инструменты, материалы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отвечает ли за свое поведение и посещаемость
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обучаемость (усвоение навыков)
	
	
	
	
	
	
	
	


13. ЭТАПЫ ТРУДОВОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ

	ЭТАПЫ
	Примерные сроки завершения этапов

	
	

	Профессиональная диагностика и профессиональный подбор (подбор подходящих производственных операций) 
	

	Адаптация к режиму работы


	

	Адаптация к рабочему месту (оборудованию, инструментам, приспособлениям и пр.)
	

	Диагностика и тренировка профессионально значимых функций


	

	Обучение трудовым и производственным навыкам:

· ………………………………………………………..………….

· ………………………………………………..………………….

· ………………………………………………..………………….

· ………………………………………………..………………….

· ………………………………………………..………………….

· ………………………………………………..………………….


	………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

	Освоение трудового процесса на рабочем месте


	

	Закрепление трудовых и производственных навыков


	


14. Количество рабочих часов в день ________________________

15. Срок трудовой реабилитации ________________________________________________________

С содержанием Индивидуальной программы реабилитации инвалида согласен

 _____________________ 



_____________________________

 
 (подпись инвалида) 


 


(Ф.И.О.)

	СОГЛАСОВАНО

Директор ООО «Центр молодежной инициативы»

__________________ В.В.Борисов

«_____» ________________________ 2005 г.


	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 9
 Примерная форма договора

"__" ___________ 200_ г. г._______________

____________________________________________________________________

 (наименование центра занятости населения)

именуемый в дальнейшем "Центр", в лице _____________________________

 (должность, фамилия,

_______________ действующего на основании положения ________________

имя, отчество)

с одной стороны, и _________________________________________________

 (наименование учреждения)

именуемое в дальнейшем "Наниматель", в лице ________________________

 (должность, фамилия,

_______________ действующий на основании ___________________________

имя, отчество)

с другой стороны, __________________________________________________

заключили настоящий Договор о нижеследующем:

 1. Предмет Договора

 Создание Нанимателем рабочего места и трудоустройство на него

безработного инвалида (далее - Гражданин), направленного Центром на

трудовую реабилитацию, осуществляемую с целью приобретения

Гражданином профессиональных знаний, умений и трудовых навыков по

имеющейся специальности, с учетом частичной компенсации Центром

затрат Нанимателю на оплату труда данного Гражданина и мероприятий,

связанных с трудовой реабилитацией инвалидов.

 2. Обязательства сторон

 Центр обязуется:

 2.1. Направить к Нанимателю с ___________ по __________ 200_ г.

гражданина _________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

имеющего специальность (профессию) _________________________________

 (наименование специальности

_____________ для трудоустройства на срок _________________ месяцев.

 (профессии)

 2.2. Профинансировать следующие мероприятия по трудовой

реабилитации инвалидов в соответствии с законодательством согласно

смете расходов _____________________________________________________

____________________________________________________________________

 2.3. Ежемесячно в течение пяти рабочих дней со дня поступления

от Нанимателя справки о начисленной (выплаченной) Гражданину

заработной плате перечислять на счет Нанимателя сумму компенсации

затрат Нанимателя на оплату труда Гражданина с учетом налогов и

других начислений на заработную плату, не превышающую размера

бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения,

утвержденного на дату выплаты Гражданину заработной платы.

 2.4. В случае досрочного расторжения трудового договора по

инициативе Гражданина компенсировать затраты Нанимателя по оплате

труда Гражданина за фактически выполненный объем работ или

отработанное время.

 2.5. Ежемесячно представлять Нанимателю информацию о размере

бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения,

утвержденного на дату выплаты Гражданину заработной платы.

 2.6. По истечении оговоренного в подпункте 2.1 срока совместно

с Нанимателем определять степень подготовленности Гражданина к

осуществлению самостоятельной трудовой деятельности.

 Наниматель обязуется:

 2.7. Принять Гражданина _______________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

на проведение трудовой реабилитации по специальности (профессии) ___

____________________________________________________________________

 (наименование специальности, профессии)

на срок ____________________________________________________________

 (число, месяц, год)

 2.8. Представить Центру в течение 5 дней со дня приема

Гражданина на работу копию приказа о приеме на прохождение трудовой

реабилитации.

 2.9. Обеспечить получение Гражданином профессиональных знаний,

умений и практических навыков в соответствии с Единым

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,

квалификационными справочниками должностей служащих и индивидуальной

программой трудовой реабилитации.

 2.10. Ежемесячно с 1-го по 5-е число текущего месяца

представлять в Центр справку о начисленной или выплаченной

заработной плате Гражданину с учетом налогов и других начислений на

заработную плату с указанием даты начисления или выплаты и размера,

а также справку о размерах других затрат, связанных с проведением

трудовой реабилитации.

 2.11. Представлять (в течение 5 рабочих дней) по требованию

Центра материалы по организации трудовой реабилитации Гражданина, в

том числе документы, обосновывающие расходы Нанимателя на оплату

труда Гражданина и на проведение мероприятий по трудовой

реабилитации.

 2.12. Представлять по требованию Центра в течение 3 рабочих

дней заверенный отчет (полный или промежуточный) о выполнении

Гражданином индивидуальной программы трудовой реабилитации.

 2.13. При досрочном расторжении трудового договора по

инициативе Гражданина письменно информировать Центр в 3-дневный срок

с момента увольнения Гражданина с указанием причин увольнения.

 2.14. По истечении контрольного срока совместно с Центром

определять степень подготовленности Гражданина к осуществлению

самостоятельной трудовой деятельности.

 2.15. При принятии решения о продлении срока трудовой

реабилитации Гражданина продлить с ним трудовой договор на срок (с

учетом уже прошедшего периода трудовой реабилитации) не более одного

года.

 2.16. Представить Центру в течение 3 рабочих дней копию приказа

о приеме на постоянную работу Гражданина или копию приказа о его

увольнении.

 3. Ответственность сторон

 3.1. За несоблюдение подпунктов 2.2 и 2.3 настоящего Договора

Центр уплачивает Нанимателю пеню в размере __________ за каждый день

просрочки.

 3.2. За нецелевое использование финансовых средств, полученных

от Центра для возмещения затрат, связанных с мероприятиями по

трудовой реабилитации инвалидов, Наниматель возвращает финансовые

средства на расчетный счет Центра в бесспорном порядке в размере

затрат, использованных не по целевому назначению, и уплачивает штраф

в двукратном размере финансовых средств, использованных не по

целевому назначению.

 3.3. В случае невыполнения Гражданином по вине Нанимателя

индивидуальной программы трудовой реабилитации Наниматель полностью

возвращает Центру финансовые средства, полученные на мероприятия по

трудовой реабилитации инвалидов, и уплачивает штраф в размере 100%

от суммы полученных финансовых средств.

 4. Срок действия Договора

 4.1. Настоящий Договор действует с момента подписания и до

окончания срока прохождения Гражданином трудовой реабилитации,

установленного в соответствии с подпунктами 2.7, 2.15 настоящего

Договора.

 4.2. В случае увольнения Гражданина до окончания действия

Договора Наниматель и Центр производят взаиморасчеты в течение двух

недель со дня его увольнения.

 Юридические адреса сторон:

Центр Наниматель

________________________ __________________________

________________________ __________________________

Адрес: Адрес:

________________________ __________________________

________________________ __________________________

Расчетный счет: Расчетный счет:

________________________ __________________________

________________________ __________________________

_________ _____________ _________ _____________

(подпись) (И.О.Фамилия) (подпись) (И.О.Фамилия)

 М.П. М.П.

"__" __________ 200_ г. "__" __________ 200_ г.
