Достижение баланса интересов социально-ответственного бизнеса
Пример лидеров международного бизнеса, ведущих украинских предпринимателей свидетельствует, что эффективное долгосрочное развитие, конкурентоспособность и устойчивость, как бизнеса, так и территории его присутствия, возможны только при условии соблюдения принципов социального партнерства, взаимодействия бизнеса, власти, общества и эффективного участия каждой из сторон в достижении общей цели.

Количество новых предприятий, которые понимают важность социально ориентированного предпринимательства, растет. Но, очевидно, что это только начало пути, на котором количество партнеров будет увеличиваться.

Крымский республиканский центр занятости стал инициатором движения «Социально-ответственный бизнес» в Крыму. Организация и проведение «круглого стола» - это первый важный шаг на этом пути. Мероприятие состоялось 15 февраля 2007 года с участием представителей органов власти, работодателей и профсоюзов во главе с Эдуардом Гривковским – первым заместителем Председателя Совета министров АР Крым, Натальей Зинкевич – первым заместителем  директора Государственного центра занятости, Александром Крикуненко – заместителем  Председателя Совета ФНПК, Виктором Сазоновым – председателем  работников госучреждений Крымских республиканских организаций профсоюзов, Людмилой Золотовой – директором  Крымского республиканского центра занятости, Владимиром Абисовым – городским головой  г. Красноперекопск, Николаем Прудиусом – директором по социальной политике ОАО «Крымский содовый завод», Анатолием Мельничуком – директором ОАО «Укснаб», директорами базовых центров занятости автономии, представителями налоговой службы Крыма, пенсионного фонда. 

   Заседанию «круглого стола» предшествовало посещение предприятий ОАО «Укснаб» и ОАО «Крымский содовый завод». Гости ознакомились с производством и социальной сферой предприятий, отметив высокий уровень организации труда, условий работы персонала и качество производимой продукции. Позитивный пример социального пакета, предоставляемого данными предприятиями, помог вести дискуссию по вышеизложенному вопросу более предметно и показал реальность развития социально-ответственного бизнеса в регионе.

   Первостепенную важность  проведенного мероприятия отметила Наталья Зинкевич – первый заместитель директора Государственного центра занятости. Основная задача таких мероприятий – донести до представителей местных органов самоуправления и работодателей значение социальной ответственности бизнеса в становлении благополучия населения, увеличении мотивации к труду молодого поколения, популяризации рабочих профессий.

   Владимир Абисов – городской голова г. Красноперекопск рассказал о социальных приоритетах деятельности городского Совета, сотрудничестве со службой занятости региона и общественными организациями. Промышленники и предприниматели города ознакомили участников «круглого стола» с видами социальных пакетов, предоставляемых работникам, сотрудничества с профсоюзами и центром занятости в решении социальных вопросов.

   Со своей стороны директор Крымского республиканского центра занятости Людмила Золотова предоставила информацию о направлениях в работе службы занятости, моделях сотрудничества с работодателями Крыма, акцентировав внимание на проблеме укомплектования предприятий высококвалифицированными кадрами и работе всех заинтересованных сторон в снижении дисбаланса на рынке труда автономии.

   Участники «круглого стола» обсудили развитие социального партнерства и возможности повышения качества рабочих мест в регионе.  Отметили важность диалога социально-ответственного бизнеса, власти и общества на всех уровнях и во всех регионах, обозначив повышение конкурентоспособности бизнеса, расширение его границ присутствия в автономии как стратегическую цель, при достижении которой будут увеличены социальные стандарты жизни украинского народа.

   В результате проведенной встречи было принято обращение к социальным партнерам.  

   Крымским республиканским центром занятости намечен комплекс мероприятий, направленных на создание скоординированной стратегии для обеспечения более полной занятости, всемерное поощрение инвестиций в «человеческий капитал». 
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